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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2

Формулировка компетенции:
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение,
условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты
решения поставленных задач
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации
образовательных процессов
Перечень дисциплин и практик

Индекс Название дисциплины
Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности
Б1.О.02.03 Технология цифрового образования
Б.1.О.06.01 Методы проектной деятельности
Б1.О.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Б2.О.02(У) Учебная практика - 2. Психолого-педагогическое сопровождение лиц
с ОВЗ

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации для
лиц с соматическими заболеваниями

Формы текущего контроля, промежуточной аттестации и поститоговый контроль
для лиц с ОВЗ и (или) инвалидов устанавливаются с учетом их психофизиологических
особенностей. При необходимости все виды аттестации могут проходить в несколько
этапов.

Формами текущего контроля, промежуточной аттестации и поститогового
контроля для лиц с соматическими заболеваниями могут быть: устный ответ, письменный
ответ на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для
подготовки ответа, но не более чем на 30 минут.

Промежуточная аттестация при необходимости может проводиться в несколько
этапов. Для этого можно использовать рубежный контроль, который является
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины,
междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения
программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются
преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК-2

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ



Код компетенции УК-2
Формулировка
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Индикатор
достижения
компетенции

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной цели,
исходя из действующих правовых норм
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет
ожидаемые результаты решения поставленных задач

Время выполнения заданий: не более 30 минут

1. Право на ведение образовательной деятельности возникает у образовательного
учреждения…

а) С момента создания учредителем;
б) С момента прохождения государственной аккредитации;
в) Возникают с момента его регистрации;
г) С момента выдачи ему лицензии.

2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации?
а) В форме образовательных и автономных учреждений;
б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах;
в) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций;
г) В формах образовательного и общественного объединения.

3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного
учреждения?

а) Реализация общеобразовательных программ общеобразовательными школами
(классами) с углубленным изучением отдельных предметов;

б) Занятия по углубленному изучению предметов;
в) Индивидуальное, групповое обучение;
г) Факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов,

отведенных в основных общеобразовательных программах.

4. Взимание платы с родителей происходит…
а) За дошкольное образование;
б) За дошкольное образование и содержание детей;
в) За дошкольное обучение и воспитание;
г) За присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы

дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность.

5. Объектом семейного правоотношения является:
а) Тайна усыновления;
б) Право расторгнуть брак;
в) Ребенок;
г) Родители.

6. Установить соответствие



1 Нормативный документ а)деятельность, направленная на получение
и применение новых знаний, в том числе:
фундаментальные научные исследования и
прикладные научные исследования.

2 Научно - исследовательская деятельность б) документ, устанавливающий правила,
общие принципы или характеристики,
касающиеся различных видов деятельности
или их результатов.

3 Отношения в сфере образования в) это совокупность определенных
обязанностей и норм поведения,
поддерживающих моральный престиж
профессиональных групп в обществе.

4 Профессиональная этика г) согласно статье 4 Закона об образовании
регулируются Конституцией Российской
Федерации, настоящим Федеральным
законом, а также другими федеральными
законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов Российской
Федерации, содержащими нормы,
регулирующие отношения в сфере
образования.

7. Установить соответствие
1 Правовые понятия а)являющаяся основным источником

дохода вид трудовой деятельности
человека, владеющего комплексом
специальных теоретических знаний и
практических навыков являющаяся
основным источником дохода вид трудовой
деятельности человека, владеющего
комплексом специальных теоретических
знаний и практических навыков.

2 Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления,
воспроизводящие (идеально) в мышлении
объективную суть реальных процессов
правовой действительности и выражающие
специфически их юридическую
качественную определенность.

3 Государственный образовательный
стандарт

в) некоммерческая организация,
осуществляющая на основании лицензии
образовательную деятельность в качестве
основного вида деятельности в соответствии
с целями, ради достижения которых такая
организация создана.

4 Образовательная организация г) совокупность обязательных требований к
образованию определенного уровня и (или)
к профессии, специальности и направлению



подготовки, утверждаемый органом власти,
осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере
образования.

8. Практическое задание.
Дайте характеристику документу и событиям, последовавшим после его появления:

1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный
акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на
обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или)
государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной
деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53
ФЗ «Об образовании в РФ»).
2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на
возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон.

Вопросы:
1) Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное
образовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами
(законными представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных
средств на ступени начального общего образования?
2) Какие результаты данный нормативно – правовой документ принёс
образовательной организации?

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2

балла); Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания; Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической деятельности, решать типичные задачи на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов - студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения индикатора

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Задания для проверки компетенции УК-2 и индикаторов достижения компетенции:

Код компетенции УК-2
Формулировка
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Индикатор
достижения
компетенции

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной
цели, исходя из действующих правовых норм
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет

(ов) достижений
компетенций

ения
всех

заданий
Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительный Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



ожидаемые результаты решения поставленных задач

Время выполнения заданий: не более 30 минут

Выберите правильный ответ:
1. Деятельность учащихся под руководством учителя, связанная с решением творческой
исследовательской задачей с заранее неизвестным решением и предполагающая наличие
основных этапов, характерных для исследования в научной сфере…

а) учебно-исследовательская деятельность;
б) научно-исследовательская деятельность;
в) творческая деятельность;
г) моделирование.

2. Главным смыслом исследования в сфере образования является …
а) получение оценки;
б) учебный смысл, развитие личности;
в) получение объективно нового результата;
г) написание проекта.

3. Самостоятельное формирование, которое объединяет учащихся школы, способных к
научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и
культурного уровня, стремящихся к углублению знаний как по отдельным предметам, так
и в области современных научных знаний это …
а) ученический совет;
б) научное общество обучающихся;
в) спорткомитет;
г) совет старшеклассников.
4. Исследовательский метод, связанный привлечением к оценке изучаемых явлений
экспертов:

а) тестирование;
б) эксперимент;
в) беседа;
г) рейтинг.

5. Найдите ложное утверждение о характере научно - исследовательской работы
учащихся.

а) в ходе исследовательской работы учащиеся отрабатывают знания, полученные на
лекционных и практических занятиях;

б) научно - исследовательская работа выполняться исключительно самостоятельно,
без контроля учителя;

в) при проведении исследований научно-теоретического характера ребята учатся
работать с большим объемом информационного материала;

г) исследовательская деятельность учащихся позволяет получить достоверную
информацию об изучаемом объекте, явлении, условиях, выявить связи и
взаимодействия изучаемых объектов, процессов, явлений.

6. Соотнесите термин с его определением:
Определение Термин
а. участники команды проекта, принимающие участие в 1. Руководитель проекта



управлении проектом
б. участники проекта, задействованные в его реализации 2. Команда управления

проектом
в. член команды управления проектом, лично отвечающий
за все результаты проекта

3. Команда проекта

г. представитель руководства родительской компании,
курирующий выполнение работ проекта

4. Куратор проекта

1. Соотнесите понятие с его определением:

Понятие Определение
а. Предметная область
проекта

1.исполнение работ, определенных в плане управления
проектом, координация людей и ресурсов, интеграция и
выполнение операций проекта

б. Цель проекта 2. совокупность элементов организации (должностей и
структурных подразделений) и связей между ними

в. Организационная
структура

3. содержание и объем проектных работ, совокупность
продуктов и услуг, производство которых должно быть
обеспечено в результате завершения осуществляемого
проекта

г.Выполнение проекта 4. желаемый результат деятельности, достигаемый в итоге
успешного осуществления проекта в заданных условиях его
выполнения

Практическое задание:
Перечислите известные вам групповые процессы.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА - 2. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Изучить статьи и научно-методическую литературу по проблемам дефектологии и
логопедии, начиная с периода 50-х гг. XX в. Представить аннотации не менее 15 статей разных
периодов развития логопедии и не менее 10 конспектов по материалам изученной научно-
методической литературы.
5. Посетить заседание консилиума ОО. Определить круг проблем профессиональной
деятельности специалистов с применением анализа, синтеза и других методов. Предложить
адекватные методы для решения профессиональных задач. Аналитическая справка.
6. Посетить групповые и индивидуальные занятия логопеда для формирования навыков
постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; навыков
оценки имеющихся ресурсов и ограничений при разработке и реализации занятий. Представить
протоколы всех посещенных индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий
и подробный анализ двух занятий.
7. Написать реферат по проблеме речевого развития дошкольников или обучающихся с ОВЗ
с учетом требований и норм государственного языка Российской Федерации. Представить
реферат в соответствии с требованиями.
8. Карта оценки сформированности компетенций.



Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы

Критерии
оценивания
отчетных

документов

Оценка
методист

а по
профилю

ИУК-
1.3.

Владеет: навыками
исследования
проблем
профессиональной
деятельности с
применением
анализа, синтеза и
других методов
интеллектуальной
деятельности;
выявления научных
проблем и
использования
адекватных методов
для их решения;
формулирования
оценочных
суждений при
решении
профессиональных
задач.

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения
практики.
4. Индивидуальное задание на
практику.
5. Карта оценки сформированности
компетенций

Каждый отчетный
документ
оценивается в 5
баллов:
 5 баллов –

документ
оформлен в
соответствии с
требованиями
по оформлению,
материал
изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональн
ая терминология
при оформлении
отчетной
документации
по практике;
документ
представлен в
установленные
сроки;

 4 балла -
документ
оформлен в
соответствии с
требованиями
по оформлению,
но при
изложении
материала
обнаружены
ошибки в
использовании
профессиональн
ой
терминологии,
встречаются
стилистические
и
грамматические
ошибки; отчет
представлен в
установленные



сроки;
 3 балла - в

документеобнар
ужен низкий
уровень
оформления
документации
по практике;
низкий уровень
владения
методической
терминологией;
отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков;

 2 балла –
оформление
документа по
практике не
соответствует
требованиям,
отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков

ИУК-
2.3.

Владеет: навыками
постановки целей,
выбора оптимальных
способов решения
поставленных целей
и задач; навыками
оценки имеющихся
ресурсов и
ограничений при
разработке и
реализации проекта;
публичного
представления
результатов
исследования;
проведения
профессионального
обсуждения
результатов
исследовательской
деятельности,
навыками
конструктивного
преодоления
возникающих
разногласий и
конфликтов.

1.Подготовить доклад выступления
на студенческой научной сессии. 2.
Выступить на студенческой научной
сессии с докладом по материалам
реферата.
3.Изучить статьи и научно-
методическую литературу по
проблемам дефектологии и
логопедии, начиная с периода 50-х
гг. XX в. Представить аннотации не
менее 15 статей разных периодов
развития логопедии и не менее 10
конспектов по материалам
изученной научно-методической
литературы.

Каждый отчетный
документ
оценивается в 5
баллов:
 5 баллов –

документ
оформлен в
соответствии с
требованиями
по оформлению,
материал
изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональн
ая терминология
при оформлении
отчетной
документации
по практике;
документ
представлен в
установленные
сроки;

 4 балла -
документ
оформлен в
соответствии с



требованиями
по оформлению,
но при
изложении
материала
обнаружены
ошибки в
использовании
профессиональн
ой
терминологии,
встречаются
стилистические
и
грамматические
ошибки; отчет
представлен в
установленные
сроки;

 3 балла - в
документеобнар
ужен низкий
уровень
оформления
документации
по практике;
низкий уровень
владения
методической
терминологией;
отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков;

 2 балла –
оформление
документа по
практике не
соответствует
требованиям,
отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков

ИУК-
4.3.

Владеет: системой
норм
государственного
языка Российской
Федерации и
региона и
иностранного(ых)
языка(ов); навыками
использования
языковых средств
для достижения

1.Написать реферат по проблеме
речевого развития дошкольников
или обучающихся с ОВЗ с учетом
требований и норм
государственного языка Российской
Федерации. 2.Представить реферат в
соответствии с требованиями.
3.Подготовить доклад выступления
на студенческой научной сессии.
Выступить на студенческой научной
сессии с докладом по материалам



профессиональных
целей, в том числе
ведения деловой
переписки.

реферата.

ИОПК
-1.3.

Организует
образовательную
среду в соответствии
с правовыми и
этическими нормами
профессиональной
деятельности.

1.Проанализировать программы
психологического просвещения ОО,
рабочую программу ОО, рабочую
программу логопеда ОО.
2.Представить аналитическую
справку.
3.Предложить тематику лекций,
бесед, выставок в рамках работы по
логопедическому просвещению.
Представить конспект мероприятия
в рамках логопедической работы.
4.Посетить заседание консилиума
ОО. Определить круг проблем
профессиональной деятельности
специалистов с применением
анализа, синтеза и других методов.
Предложить адекватные методы для
решения профессиональных задач.
Аналитическая справка.
5Посетить групповые и
индивидуальные занятия логопеда
для формирования навыков
постановки целей, выбора
оптимальных способов решения
поставленных целей и задач;
навыков оценки имеющихся
ресурсов и ограничений при
разработке и реализации
занятий.6.Представить протоколы
всех посещенных индивидуальных и
групповых коррекционно-
развивающих занятий и подробный
анализ двух занятий.

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии
оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с
10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы

№
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания

Баллы за
выполнение

заданий
практики

1. Отлично / зачтено

Задания практики выполнены в
полном объеме, студент проявил
высокий уровень самостоятельности
и творческий подход к его
выполнению

9-10

2. Хорошо / зачтено
Задания практики выполнены в
полном объеме, имеются отдельные
недостатки в оформлении
представленного материала

8-7



3. Удовлетворительно /
зачтено

Задания практики в целом
выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе
практики отдельных разделов
(частей) задания, имеются замечания
по оформлению собранного
материала

6-5

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла,
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)».

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об
успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Уровни
освоения

индикатора
(ов)

достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня
Академиче

ская
оценка

%
выполн

ения
всех

заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый

Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворител
ьный

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно 50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно менее 50
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